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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefiihrt. Die Qualititsanalyse NRW dient dazu, alle Schulen in
Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte Erkenntnisse
als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur Weiterent-
wicklung zu geben.

Das Qualitdtsteam hat die Systemqualitéat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualititsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen berucksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestiitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
koénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt
werden. Der Qualitatsbericht dient den schulischen Gremien als Grundlage, um die Er-
gebnisse zu erdrtern und gemeinsam MalRnahmen zu entwickeln. In einer Zielvereinba-
rung legt die Schulaufsicht gemeinsam mit der Schule fest, welche MalRnahmen zur
weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung umgesetzt werden sollen.
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Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fihren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
standnis der Zusammenhdnge zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstiitzung erwinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Dusseldorf, 06.12.2019
Im Auftrag

Ade AZW

Achim Preul3, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach 8 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitdtsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien diurfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veroffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemald 8§ 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102) zuletzt geandert durch Gesetz am 6. Dezember 2016 (GV. NRW.
S.1052) — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des 8§ 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zur Dimension 4.1 ,Padagogische Fuhrung®.
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1 Ergebnisse der Vorphase

Am 26.04.2017 fand in der Schule das Abstimmungsgespréch statt, in dem die Themen
und Fragestellungen der Vertreterinnen und Vertreter der Schulgemeinschaft ermittelt
wurden. Daraus ergaben sich fur die Hauptphase Entscheidungen zum schulspezifi-
schen Priftableau, das aus den verpflchtenden und den ausgewahlten ergdnzenden
Kriterien (Analysekriterien) des Qualitatstableaus NRW besteht. Diese Analysekriterien
und ihre Bewertungen sind in Kapitel 3.2 dargestellt.

Das vorrangige Arbeitsfeld der Schule war zum Zeitpunkt des Abstimmungsgespraches
die Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzepte zur individualisierenden Unter-
richtsgestaltung mit den folgenden Teilaspekten:

e Schulerrickmeldung/Schulerfeedback
e Teamentwicklung

e weitere Medienentwicklung (,ISen), u. a. zur effektiveren Nutzung differenzierender
und individualisierender Unterrichtsmaterialien und Starkung der Teamarbeit

e Uberarbeitung des Lernzeitenkonzepts, Erweiterung des Lernzeitenangebots, Ent-
wicklung eines Logbuches / Schulmanagers

e Zertifizierung als Europaschule

Fur die Hauptphase der Qualitatsanalyse wird vereinbart, die Férderung eines differen-
zierenden und individualisierenden Unterrichts, verbunden mit der dafir notwendigen
professionellen Zusammenarbeit von Lehrkraften untereinander und der konzeptionel-
len Anleitung durch die Schulleitung, in den Mittelpunkt der Analyse zu stellen.
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2 Grundlagen der Hauptphase

Qualitatsteam Achim Preul3 (Teamleitung)
Reinhard Schirmann
Dorothea Wessel

Milana Borgards

Ursel Fuchs

Berichtsgrundlagen e Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach zur
Hauptphase

e Dokumentenanalyse

e Schulrundgang am 26.04.2017

e Schulbesuchstage vom 28.10. bis 31.10.2019
e 58 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrkraf-
ten, nicht lehrendem Personal und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande | keine
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3

Ergebnisse der Qualitatsanalyse

3.1 Bilanzierung

Die Starken und Handlungsfelder der Schule werden benannt und die zentralen Ergeb-
nisse der Unterrichtsbeobachtungen dargestellt.

3.1.1 Starken und Handlungsfelder

Die Erich-Fried-Gesamtschule ist die &lteste Gesamtschule Wuppertals, angesiedelt
im Ortsteil Ronsdorf. Sie hat den Standorttyp 3.

Die Zuordnung zu Standorttypen wird fur alle Schulen zentral auf Basis von Daten
der amtlichen Statistik zu sozialen Rahmenbedingungen vorgenommen. Der Typ 3
ist der mittlere von 5 Standorttypen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen sich motiviert und bildungsorientiert dar. Sie
fihlen sich durch ihre Lehrerinnen und Lehrer umfassend unterstitzt und positiv an-
genommen. Im Interview erklarten sie, dass sie gerne auf diese Schule gehen.

Das Kollegium der Lehrerinnen und Lehrer identifiziert sich mit den Herausforderun-
gen, hat einen hohen kollegialen Zusammenhalt und wird von der Schulleitung un-
terstitzt. Es besteht eine hohe Bereitschatft, sich in padagogischen Angelegenheiten
professionell zu vereinbaren. Dies hat vielfaltige positive Auswirkungen auf die
Schule als Ganzes.

Allerdings beschrieben die Lehrkrafte kritisch, dass es an ,Systemzeit® fehle, um alle
Vorstellungen von gemeinsamer padagogischer Arbeit angemessen leisten zu kon-
nen.

Es herrscht durchweg ein positives Schulklima. Sowohl im Unterricht als auch im
auBerunterrichtlichen Geschehen ist der Umgang miteinander von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gepragt.

Die auferen Rahmenbedingungen und Ausstattungsmerkmale sind noch nicht
Uberall gut. Das Gebaude wirkt insgesamt sauber und einladend. Im Detail gibt es
aber Baumangel und Ausstattungsdefizite. Insbesondere ist davon die Ausstattung
mit modernen IT-Unterrichtsmedien betroffen.

Der Schulserver IServ wird konsequent als Kommunikationsmedium genutzt und
laufend weiter ausgebaut. Kommunikationswege sind dadurch effektiver geworden
und das Vorhalten von Informationen ist erleichtert. Es ist fir alle Beteiligten aller-
dings erforderlich, Informationen eigenverantwortlicher und aktiver als dies friher
der Fall war abzurufen.

Die Vereinbarungsbereitschaft der Lehrkréafte hat wesentlich dazu beigetragen, dass
es grofdtenteils vorbildlich ausgearbeitete schulinterne Lehrplane gibt. Die Lehrkrafte
haben eine professionelle Haltung zur Nutzung der Lehrplédne als ein qualitatsfor-
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derndes und arbeitserleichterndes Instrument. Die Lehrplane befinden sich in stan-
diger Reflexion (z. B. beziuglich Ergénzungen durch U-Materialien).

o Mittelfristig sind weitere Entwicklungen der schulinternen Lehrplane erforderlich,
z.B. im Hinblick auf Vereinbarungen bei der Umsetzung des Medienkompetenzrah-
mens und eines Methodenkonzeptes. Auch Aspekte facheribergreifenden Lernens,
z. B. zum Thema ,Verbraucherbildung®, sind Arbeitsfelder bei der Lehrplanarbeit.

e Die Umsetzung des Medienkompetenzrahmens ist derzeit erheblich erschwert durch
eine uneinheitliche Ausstattung der Schule und eine unklare Entwicklungsperspekti-
ve. Hinzu kommt erheblicher Fortbildungsbedarf auf Seiten der Lehrkrafte.

Fur die Schule ergibt sich hier ein umfangreiches Entwicklungsfeld, das systema-
tisch bewaltigt werden muss.

Das Lernzeitenkonzept ist aktuell eingefuihrt und befindet sich im Aufbau. Weitere
Klarungen fur die Praxis sind noch zu leisten. Im Detail gibt es noch ein unterschied-
liches Verstandnis.

Das neu eingefiihrte Logbuch wird ohne Einschrankung sehr positiv beurteilt.

Vorbildlich sind ebenfalls die vorliegenden Grundsatze zur Leistungsbewertung.
Diese sind nicht nur im Sinne juristischer Belastbarkeit gestaltet, sondern bertck-
sichtigen vor allem den padagogischen Wert eines qualifizierten Feedbacks zu einer
erbrachten Leistung. Die Lehrkrafte betonten im Interview die positiven Effekte der
dokumentierten Grundsatze.

Kritischer auf3erten sich Schilerinnen und Schuler: sie erleben teilweise noch lehr-
kraftabhangige Bewertungen.

Bezlglich der Planungen von Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und
Lernprozesse besteht Konsens im Kollegium der Lehrkrafte. Die praktische Umset-
zung wird derzeit nur durch technische Hindernisse verzogert.

Lehrkrafte sind in aller Regel Sprachvorbilder. Eine systematische und curricular
koordinierte Vermittlung der Bildungssprache erfolgt aber noch nicht. Die sehr gut
gefuhrte und ausgestattete Schulbibliothek hat aber einen bemerkenswerten Effekt
in Richtung Leseférderung und Sprachbildung.

Der Informationsfluss unter allen Beteiligten ist im Allgemeinen gut, effektiv und un-
terstitzt die Arbeit der Teams. Er wird durch den Einsatz des Schulservers IServ
laufend verbessert. Die Probleme, die in Gesprachen noch genannt wurden, bezie-
hen sich auf einzelne Arbeitsfelder (z. B. Schilerdaten zu Erkrankungen im Span-
nungsfeld zwischen Datenschutz und medizinischer Firsorge).

Die Schulleitung agiert als Team und genielt die Wertschatzung des Kollegiums.
Sie strebt einen partizipativen Fuhrungsstil an. Die Lehrkréafte fuhlen sich umfassend
unterstutzt.
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e FUr die Schulleitung besteht ein Geschaftsverteilungsplan (GVP), der fur alle Betei-
ligten Klarheit und Transparenz im Fuhrungshandeln herstellt.

e Ein partizipativer Fuhrungsstil bedeutet, dass zahlreiche Personen verantwortlich
und kompetent Fihrungsaufgaben tUbernehmen missen.
Es ist daher erforderlich, das ,mittlere Management® strukturiert zu entwickeln und
abzusichern.
Daflr ist mittelfristig der Geschéaftsverteilungsplan auszubauen und mit Stellenbe-
schreibungen zu unterlegen.

e Die Entscheidung, auf eine formal eingerichtete Steuergruppe zu verzichten, ist im
Kontext der Entwicklungen der Erich-Fried-Gesamtschule sinnvoll. Stattdessen wird
die Steuerung in Arbeitsgruppen von Experten geleistet.

e FUr den Vertretungsunterricht gibt es klare organisatorische Konzepte. Es fallt wenig
Unterricht aus. Auch die inhaltiche Kontinuitat ist durch die Integration des Lern-
zeitenkonzeptes gesichert.

e Das vorgelegte Schulprogramm erfillt im Ganzen die intendierte steuernde Funktion
der langerfristig angelegten Schulentwicklungsarbeit. Die regelmaRige Uberarbei-
tung tragt dazu bei.

Erganzend zum Schulprogramm gibt es schuljahresbezogene ,Arbeitsplane®, die in
Teilen Methoden des Projektmanagements nutzen, allerdings in diesem Sinne aus-
baufahig sind. In den sehr komplexen Arbeitsfeldern ist es erforderlich, Ziele noch
klarer und differenzierter zu benennen (SMART) und Methoden des Projektma-
nagementes noch starker zu nutzen (Beispiel: Medienentwicklung).
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3.1.2 Resimee zum Unterricht

Die Erfullungsgrade der jeweiligen Indikatoren werden in einem Balkendiagramm dar-
gestellt. Eine ausfuhrliche Beschreibung dazu ist im Kapitel ,Erlauterung der Bewertung
von Unterricht und der Darstellungsformen® (siehe Seite 33) formuliert.

Indikatoren hoher Erfullungsgrade

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

U12
U2.1
Uai
Us.1
u7.1

u10. B

u102 B

vill B

U122

U1l.2 TransparenzundKlarheitsind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele.

U 2.1 Einsinnstiftender Kontextwird sichtbar.

U4.1 Dielehrkraftist Sprachvorbild.

U5.1 Der Unterrichtbeginntbzw. endetpinktlich..

U7.1 DerUnterrichtistgepragtvon einem respektvollen Umgang miteinander.

U 10.1 DiePartner- und Gruppenarbeitférdert den Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen.
U 10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeitunterstitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen.
U 11.1 Die Schulerinnenund Schiiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

U 12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

Zu der oben abgebildeten Grafik muss angemerkt werden, dass die scheinbar niedrigen
Erfullungsgrade zu den Indikatoren 10.1 und 10.2 positive Ergebnisse bezuglich der
kooperativen Lernformen darstellen. Sie zeigen, dass in allen beobachteten Unter-
richtssequenzen, in denen Partner- oder Gruppenarbeit zu beobachten war, diese bei-
den Indikatoren in guter Qualitat erfllt waren. Die relative Kirze der Balken ist darin
begrindet, dass nur in 24 der 58 beobachteten Sequenzen Partner- oder Gruppenarbeit
als Sozialform praktiziert wurde. Es war zu erkennen, dass kooperative Arbeitsformen
zu einem fachlichen Mehrwert im Lernprozess fihrten. Es darf der Impuls abgeleitet
werden, dass es sinnvoll ist, kooperative Lernformen haufiger zu nutzen. Eine entspre-
chende Aussage lasst sich fur die Plenumsarbeit und die Einzelarbeit nicht ableiten.

In den 58 eingesehenen Unterrichtssequenzen zeigten sich die Schilerinnen und Schi-
ler als zum grofdten Teil lernwillig und bildungsorientiert. Es herrschte eine durchgehend
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positive Unterrichtsatmosphéare, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
gepragt war.

In fast allen Beobachtungssituationen wurden Medien und Arbeitsmittel zielfihrend und
in guter Qualitat eingesetzt. Es wurden allerdings nur in sehr geringem Umfang moder-
ne IT-Bildungsmedien eingesetzt. Eine Ausstattung der Unterrichtsraume mit digitalen
Medien ist erst selten und nur sehr uneinheitlich vorhanden. In den Fallen, in denen der
Raum bereits gut ausgestattet war, setzten die Lehrkrafte die Medien sinnvoll und in
guter padagogischer Qualitdt ein. Bei der Ausstattung mit modernen Medien besteht
noch ein erheblicher Entwicklungsbedarf, um die Anforderungen des landesweiten Me-
dienkompetenzrahmens zu erftllen.

Indikatoren niedriger Erfullungsgrade

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

U3l
Ubs.2
usil
U8.3
(UReE
U9z
U1l1.2
Uulli4

U 3.1 Der Unterrichtzielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

U5.2 Zeitverlustim Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

U 8.1 DieSchilerinnenund Schilerentscheiden Uber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.

U 8.3 DieSchilerinnenund Schiilerkdnnen aufstrukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.

U9.1 Esgibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

U9.2 Esgibt Differenzierung nach Niveau.

U 11.2 Die Schilerinnenund Schiiler gestalten das Plenum durch eigene Beitrdge mit.

U 11.4 Die Schilerinnenund Schiilerformulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Ein problemorientierter Unterricht im Sinne des Kriteriums U 3 (vgl. Seite 38) war selten
Zu beobachten.

Bei den eingesehenen Unterrichtssequenzen gab es einen Anteil von 48 %, bei denen
die Zeit nicht effektiv genutzt wurde (U 5.2, S. 40). Dies war in nur sehr wenigen Féllen
mangelnde Punktlichkeit, vielmehr kam es zu Zeitverlusten im Arbeitsprozess dadurch,
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dass eine Reihe von Schilerinnen und Schilern nicht im Lernprozess beschaftigt war.
Dies zeigte sich beispielsweise in individuellem Warten auf LOosungskontrolle oder
Ruckmeldung, notwendige Klarungen oder Unterstitzung sowie auf weitere Impulse
nach Abschluss einer Teilaufgabe, aber auch durch individuell verzégerten Beginn des
jeweiligen Arbeitsauftrags.

Die Lernumgebungen waren bei den Unterrichtsbeobachtungen in Hinsicht auf den
Zustand des Raumes (Sauberkeit, baulicher Zustand, Mobiliar, Gréf3e) und die
funktionale Gestaltung des Raumes durchweg in einem guten Zustand (U 6.1, S. 41).
Der eigenstandige Zugriff der Schulerinnen und Schiler auf bereitstehende Materialien
(U6.2, S. 41) oder auf strukturierte bzw. organisierte Hilfen (U 8.3, S. 43) konnte nur
selten beobachtet werden. Materialien stehen in den Klassen- und Kursrdumen nicht in
nennenswertem Umfang zur Verfligung.

Der Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, bei denen die Nutzung individueller Lernwege
erkennbar war, ist gering (9 von 58). In den beobachteten Sequenzen wurde etwas
haufiger nach Umfang bzw. Zeit differenziert als nach Niveau U 9, S. 44).

Die Sozalform des Plenums wurde haufig praktiziert (43 von 58 Sequenzen) (U 11,
S.50). Dabei beteiligten sich die Schilerinnen und Schiler zwar durchweg rege,
dennoch war der Unterricht fast immer stark lehrkraftbezogen mit sehr seltenen
eigenstandigen Beitragen von Seiten der Schilerinnen und Schiler.
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3.2 Bewertungen im Uberblick

Die Bewertungen der Analysekriterien und der Unterrichtsindikatoren sind folgenden
Ubersichten zu entnehmen.

3.2.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht geprtften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - -

Gelbe Markierung:

213.1 . .
Verpflichtende Analysekriterien der QA NRW
21.4.2 Orange Markierung: Erganzende Analysekrite-
- rien (mit der Schule vereinbart)
2511 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analy-
7 | se (mit der Schule vereinbart)
3.5.1.3 | Zeile komplett grau: Das Kriterium wird nicht bewertet.

Auf der Ebene von Analysekriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.

Davon ausgenommen sind die Kriterien des Unterrichts U 1 bis U 12 sowie einige wei-
tere Kriterien, die weitgehend durch die Unterrichtsbeobachtungen erfasst werden.

Stufe Beschreibung
Das Kriterium ist beispielhaft erfiillt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als
Vorbild flr andere genutzt werden.
+ Das Kriterium ist eher erfuillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfillt :
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt :
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Seite 14 von 52

Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrpl&ne bezogen

2B auf die spezifische Situation der Schule um. ++

2132 Die Schule sichertdie Umsetzung der schulinternen Lehrplane. ++

2141 Die Schule hatin ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi- +
"' sationsformen ihrer pddagogischen Arbeitfestgelegt.

2142 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer-

punkte und Organisationsformen ihrer paddagogischen Arbeitum.

Kompetenzorientierung

2211 Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen.
22.1.2 Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. -
2991 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitivaktivierend siehe Ergebnisse der Un-
T angelegt. terrichtsbeobachtungen
Der Einsatzvon Medien istgeeignet,den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-
2231 - . P -
rinnen und Schuler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
22392 Die Gestaltung der Lernumgebung istgeeignet, den Kompetenzerwerbder | siehe Ergebnisse der Un-
o Schulerinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
2241 Die Gestaltung von Lernarrangements istaufselbststandiges Lernen siehe Ergebnisse der Un-

ausgerichtet.

terrichtsbeobachtungen

Lern-und Bildungsangebot

Die Schule gestaltetein standortbezogen differenziertes unterrichtliches

2311 Angebot. + +

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung
Die Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung

2411 ) : ++
entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.
Die Schule machtallen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-

2412 rien fur die Lernerfolgsiberprufung und fir die Leistungsbewertung trans- +
parent.
Die Schule stelltsicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-

2413 | N : . +
Uberprifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkréafte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwicklun-

2421 L N +
gender Schilerinnen und Schiler.

2422 Die Lehrkréafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsuberprifungen furihre +

Unterrichtsentwicklung.




Qualitatsanalyse NRW

Wuppertal
Schulnummer: 185772

Lehren und Lernen

Feedback und Beratung

Stadt. Erich-Fried-Gesamtschule Ronsdorf

Seite 15 von 52

Lernentwicklungs-und Leistungsriickmeldungen sind systematisch in

25.1.1 Feedbackprozesse eingebunden.
2591 Die Schule nutzt Schulerfeedback zur Verbesserung der Lehr-und Lern- +
D prozesse.
Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden
253.1 . o i ++
bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.
2532 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungsangele-
R genheiten beraten.
2551 Die Schule verfiigt tiber ein Ubergangsmanagementfiir Schiilerinnen und

Schiiler.

Schiulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

2611

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo-
raussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

2711

Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und
koordiniert.

2721

Sprachliche Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern anderer Her-
kunftssprachen werden aufgegriffen und berticksichtigt.

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

2811

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fiir die Schiilerinnen und
Schilertransparentund klar strukturiert.

siehe Ergebnisse derUn-
terrichtsbeobachtungen

Klassenfihrung und Arrangement des Unterrichts

2911

Die Schule sichertdie effiziente Nutzung der Unterrichtszeit.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Lernklima und Motivation

21011

Lehrenund Lernenfindenin einer positiven Atmosphére statt.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

21021

Lernangebote sind motivierend gestaltet.

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

Die Schule beriicksichtigtbei der Planung und Gestaltung ihres ganztagi-

21111 gen Angebots eine begriindete Rhythmisierung.
2.11.1.2 | Die Schule sorgtfiir ein verlassliches auRerunterrichtliches Angebot.
21113 Unterrichtund auf3erunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem

Zusammenhang.
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Schulkultur
Demokratische Gestaltung
Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens - und Verfah-
3111 o o
rensregeln zum Umgang miteinander und mitDingen getroffen.
3112 Die Schule setzt vereinbarte MaBnahmen zum Umgang mit Regelversto-
o Ben konsequentum.
Der Umgang miteinanderistvon gegenseitigem Respektund gegenseiti-
3.1.2.1 h N ++
ger Unterstitzung gepragt.
Die Schule beteiligtdie Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs -
3.1.31 )
und Entscheidungsprozessen.
3141 Die Schule beteiligtdie Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs-und
"' Entscheidungsprozessen.
Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktivin die Gestaltung des
3.14.2 .
Schullebens ein.
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3211 Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schulle-
o bens.
3212 Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. +
In der Schule findet eine Auseinandersetzung mitWerten und Normen
3221 +
statt.
Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.1.1 | Die Schule sichertden Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +
3321 In der Schule wird professionsiibergreifend systematisch kooperiert.
In den Bereichen Unterrichtund Erziehung kooperieren die Lehrkrafte
3.3.2.2 . +
systematisch.
Die Lehrkréafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichts-
3.3.23 o ;
hospitationen und kollegiale Beratungsangebote.
Gestaltetes Schulleben
3.4.1.1 | Die Schule gestaltetein vielfaltiges Schulleben.
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Schulkultur
Gesundheit und Bewegung
3 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots aufeine
511 . -
begriindete Rhythmisierung.
3512 Die Schule machtSchilerinnen und Schiilern Angebote zur Gesundheits-
R bildung.

Die Schule machtLehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern An-
3.5.1.3 | gebote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz.

Das Kriterium wird nicht
bewertet.

Die Schule sorgtfir verlassliche Sport-und Bewegungsangebote tiber

3521 den reguléaren Sportunterrichthinaus.

Externe Kooperation und Vernetzung

Die Schule kooperiertmitanderen Schulen bzw. Kindertage sstattenin

36.11 ihrem Umfeld.

3.6.1.2 Die Schule bindetsich mitihrer Arbeit inihr Umfeld ein.

Die Schule kooperiertmit padagogischen, kulturellen und gesellschaftli-

36.13 chenund ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.

3.6.2.1 | Die Schule pflegt Uberregionale Kontakte und Kooperationen.

Gestaltung des Schulgebéaudes und -geldndes

Die Schule leistetihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelande

3711 gepflegtund sauber sind.

Die Schule nutzt Gestaltungsmdoglichkeiten bezogen aufdas Schulgebau-

3.7.1.2 de und das Schulgelénde.
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Fluhrung und Management

Padagogische Fuhrung

4111 Die Schulleitung hatklare Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der ++
T Schule,insbesondere des Unterrichts.
Die Schulleitung sorgtdafiir,dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-
4112 ++
ckeltwerden.
4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgtfur Klarheit und Eindeutigkeitder Ziele der Schule. +
4114 Die Schulleitung verfugt Uber Strategien, gemeinsame Ziele fur die Wei- +
— terentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.
Die Schulleitung sichertdie Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der
4121 Lo +
unterschiedlichen Gruppen.
4122 Die Schulleitung pflegtdie Kommunikation mitdem schulischen Personal.
Die Schulleitung sorgtdafiir,dass Konflikte nach verabredeten Verfahren
4123 .
bearbeitetwerden.
Organisation und Steuerung
Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati- Das Kriterium wird nicht
4211 ; . -
onsbezogen interpretiertund rechtssicher umgesetzt. bewertet.
4221 Planwolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare
e Delegation von Aufgaben unterstitzt.
Die Verteilung von Aufgaben und Zusténdigkeiten innerhalb der Schule ist
4222 o
den Beteiligten bekannt.
Ressourcenplanung und Personaleinsatz
4311 Der Einsatzvon Ressourcen wird partizipativgeplantund transparent
o umgesetzt.
43.1.2 Ressourcen werden sachgerechtgenutzt. DS IO e s
bewertet.
Der Einsatzdes Personals istso organisiert,dass Unterrichtsausfall ver-
4321 . . +
miedenwird.
Der Vertretungsunterrichtistso organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitat
4322 y ; : +
gewahrleistetwird.
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4411

Die Personalentwicklung basiertaufschulischen und individuellen Ent-
wicklungszielen.

Fortbildung und Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung berlicksichtigtdie Zielsetzungen, Aufgabenstel-

s lungen und fachlichen Bedarfe der Schule. ++
Die Fortbildungsplanung berlcksichtigt die Qualifikationen und Entwick-

4512
lungsbedarfe des Personals.

4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur ++

Weiterentwicklung der schulischen Qualitatgenutzt.

Lehrerausbildung

46.1.1

Die Umsetzung der Aufgaben der Lehreraushildung in der Schule istge-
wéhrleistet.

Strategien der Qualitatsentwicklung

4711 Die Schule verflgt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der +
T Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.
Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick-
4712 . : +
lung als wesentliches Steuerungsinstrument.
Das Schulprogramm beschreibtkoharentden aktuellen Entwicklungsstand
4713 .
und Entwicklungsvorhaben.
4721 Die Schule erhebt fur die Qualitéatsentwicklung relevante Informationen
e und Daten.
4731 Die der Schule zur Verfigung stehenden Informationen und Daten werden +
T zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitatgenutzt.
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3.2.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziel

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schulerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht erméglicht den Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung

Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schulerinnen und

Schuler Problemlésungsstrategien ein.
Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schiilerinnen und Schiiler.
Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung

Die Lernumgebung unterstiitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuriickareifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaBen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schulerinnen und Schuler entscheiden tuber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

Die Schiulerinnen und Schuler kénnen auf strukturierte, organisierte

Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges MaR.
Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar

Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit férdert den Erwerb inhaltsbezogene

Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstiitzt den Erwerb kooperativer

Kompetenzen.
Die Schulerinnen und Schuler sind mit den Regeln bzw.

Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler dartuber verfigen kénnen.
Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schiulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.
Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.
Die Schulerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.
Die Schilerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler daruber verfigen kdnnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die auRRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfuhrend eingesetzt.

20% 40% 60% 80% 100%
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3.3 Erlauterungen zu den Ergebnissen
Lehrenund Lernen

Die eingesehenen schulinternen Curricula sind aktuell und bertcksichtigen die Vorga-
ben der staatlichen Kernlehrplane. Sie sind kompetenzorientiert und orientieren sich
teilweise am Lehrplannavigator NRW.

Sie sind in allen Fachern weitgehend einheitlich und Ubersichtlich aufgebaut. Die Les-
barkeit und Vergleichbarkeit ist dadurch umfassend gewahrleistet.

Einige Lehrplane sind vorbildlich, exemplarische Ausfihrungen dazu folgen unten.

Die schulinternen Curricula sind insgesamt in der vorgelegten Form eine ausgezeichne-
te Grundlage fir einen abgestimmten Unterricht. Sie erflllen die intendierte steuernde
Funktion fur ein qualitatsorientiertes, gleichsinniges Unterrichtshandeln aller Lehrkrafte.

Die Lehrplane in Deutsch, fir beide Sekundarstufen, sind in groRen Teilen vorbildlich
angelegt. Es gibt kompetenzorientierte, konkretisierende Unterrichtsvorhaben. Unter
dem Bereich ,Erlauterungen des Themas® werden die Aspekte des Lernarrangements,
die erwarteten Arbeitsergebnisse der Schulerinnen und Schiler sowie die methodisch-
didaktischen Zugédnge benannt. Obligatorische Inhalte werden durch Fettdruck verdeut-
licht.

Entwicklungsmdglichkeiten bestehen im Bereich der Ausfuhrungen zum Bereich ,Diffe-
renzierung” - insbesondere mit Blick auf den im Schulprogramm betonten Anspruch, die
Differenzierung in allen Fachern weiter auszufihren. Zur Unterstiitzung gemeinsamer
Unterrichtsplanung waren detailliertere Absprachen zu den ,Lernarrangements® hilf-
reich.

Fur den Lehrplane Mathematik in der Sekundarstufe | und in der Sekundarstufe Il gelten
die gleichen positiven Aussagen wie fir Deutsch (s. 0.).

Im gleichen Sinne wie oben fur die Facher Deutsch und Mathematik ausgefihrt, kbnnen
auch die vorgelegten Lehrplane fir Englisch (Sek. ), Gesellschaftslehre (Sek. I), Physik
(Sek. Il), Kunst, Spanisch (Sek. Il) und Sport (Sek. ll) sehr positiv beurteilt werden.

Besonders vorbildlich sind die Ausfuhrungen zu ,Qualitatssicherung und Evaluation® im
Lehrplan Kunst und im Lehrplan Sport sowie die sehr hilfreichen ,Kommentare und di-
daktischen Hinweise“ im Lehrplan Physik.

Fur weitere Entwicklungen dieser vorliegenden hochwertigen Lehrplane ist es Uber die
0.g. Ausfohrungen hinaus von Bedeutung, neuere Merkmale der Lehrplangestaltung
aufzugreifen, (z. B. Umsetzung des Medienkompetenzrahmens oder Umsetzung der
Rahmenvorgabe Verbraucherbildung in Schule als facheriibergreifende Aufgaben).

Im Interview erlauterten die Lehrkrafte die Bedeutung der schulinternen Lehrpléane als
ein wichtiges Mittel fir die gemeinsam angelegte fachliche und padagogische Unter-
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richtsarbeit. In diesem Sinne herrscht im Kollegium der Lehrkréfte ein hohes Mal3 an
Vereinbarungsbereitschaft, ein Umstand, welcher die Qualitdt der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit an der Erich-Fried-Gesamtschule insgesamt positiv pragt.

Die schulinternen Lehrplane werden somit als Instrument zur Sicherung eines zwischen
den Lehrkraften abgestimmten Unterrichts effektiv genutzt. Sie bieten dartber hinaus
die Moglichkeit zu gemeinsamer Verwendung von Arbeitsmitteln und Leistungsuberpri-
fungen.

Die Schule hat kein eigenstandiges, fachertbergreifend abgestimmtes Methodenkon-
zept. Teilweise sind Lernmethoden im schulinternen Lehrplan des Faches ausgewie-
sen. Methodenlernen konzentriert sich derzeit auf die ,Themenwoche® des Jg. 11 sowie
auf das Lerntraining in den Jahrgangen 5 und 6 (vgl. Schulprogramm S. 12).

Die Schule hat ein umfassend ausgearbeitetes Konzept zur Uberprifung und Bewer-
tung der Leistungen von Schilerinnen und Schilern. Ein fachertubergreifender Teil des
Konzeptes beschreibt rechtliche Hintergrinde, Bewertungsbereiche und dokumentiert
facherlbergreifende Absprachen. Zusétzlich gibt es in den schulinternen Lehrplanen
der Facher spezifische, fachbezogene Ausfuhrungen zur Leistungsbewertung. Auch
diese sind differenziert und insgesamt von hoher Qualitat.

Besonders positiv zu bewerten ist der Blick auf Ziele und Funktionen der Leistungsbe-
wertung und der dabei hervorgehobene Schwerpunkt der Lernbegleitung, Unterstitzung
und Motivation durch padagogisch geeignete Formen der Leistungsrickmeldung. Wei-
tere fachspezfische Auspragungen und Besonderheiten der Leistungsbewertung befin-
den sich in den jeweiligen schulinternen Lehrplanen der Facher.

Das Konzept ist auf der Homepage der Schule verdffentlicht, was in hohem Mald zur
Transparenz der Leistungsbewertung beitragt.

Die Lehrkrafte schatzen gleichsinnig ein strukturiertes Schulerfeedback zur Verbesse-
rung der Lehr- und Lernprozesse positiv ein. Eine Arbeitsgruppe hat bereits alle fachli-
chen Erfordernisse ausgearbeitet (Fragebdgen u. a.). Die Umsetzung scheitert aktuell
an dem rein technischen Umstand von mangelnden Serverkapazitaten.

Beratung und Forderung von Schilerinnen und Schilern sowie auch die Beratung von
Eltern sind an der Erich-Fried-Gesamtschule in ein umfassendes und in den verschie-
denen Aufgabenfeldern aufeinander abgestimmtes Gesamtkonzept eingebunden. Bei-
spielhaft sei hier das oftmals ausgezeichnete Berufsorientierungskonzept genannt. Die-
ses verdeutlicht das breite Spektrum an schulischen Angeboten zur Studien- und Be-
rufsorientierung. Die dargelegten Inhalte sind vorbildlich und gehen weit Uber das lan-
desweite KAoA-Programm hinaus. Nicht zuletzt deshalb hat die Schule 2015 als erste
Wuppertaler Schule eine ,Talent Company”, d.h. einen eigenen Raum fir die Studien-
und Berufsorientierung®, der Strahlemann-Stiftung erhalten.

In den schulinternen Lehrplanen finden sich keine Hinweise zum rezeptiven oder pro-
duktiven Gebrauch der Bildungssprache. Ebenso gibt es kein eigenstandiges Konzept
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oder Ausstattungsmerkmale in den Lernumgebungen zur Unterstitzung der Nutzung
von Bildungssprache. Die Schule unternimmt allerdings Anstrengungen zur Leseférde-
rung. Dabei leistet die vorbildlich geflhrte Schulbibliothek einen wirksamen Beitrag.

Die Lehrkrafte prasentierten sich wahrend der Unterrichtsbeobachtungen durchgehend
als Sprachvorbild und achteten in der Uberwiegenden Zahl von Beobachtungen auch
auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schler.

Das Lernklima konnte in fast allen besuchten Unterrichtssequenzen als besonders posi-
tiv beurteilt werden. Lehren und Lernen fand durchgehend in einer fir alle Beteiligten
angenehmen Atmosphare statt. Gegenseitiger Respekt und Wertschatzung trugen bei
allen Unterrichtsbeobachtungen zu einer Forderung der Motivation bei.

Schulkultur

Die positive Einschatzung des wertschatzenden und respektvollen Umgangs miteinan-
der beschrankt sich nicht auf das Unterrichtsgeschehen. Alle Gespréchspartnerinnen
und —partner in den durchgefiihrten Interviews bestatigten, dass der Umgang miteinan-
der insgesamt positiv ausgepragt ist.

Im Schulprogramm werden im ersten Teil in sich stimmige Leitziele formuliert, die nach
Aussage der Befragten zwar nicht immer im Vordergrund stehen, aber dennoch tragend
fir das gemeinsam wahrgenommene Schulleben sind.

Die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit ist ein wichtiges Arbeitsfeld. Seit
Herbst 2017 fuhrt die Schule das Gutesiegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage®. Die Prasentation dieses wichtigen Gutesiegels ist noch etwas defensiv.

Im Schulalltag treten vereinzelt noch Probleme auf, die zeigen, dass nicht alle kulturell
bedingten Schranken bereits Uberwunden sind. Dies zeigt sich z. B. im Umgang mit
weiblichen Lehrkraften.

Zahlreiche weitere Projekte sorgen dafur, dass Diskriminierung praventiv behandelt
wird. Beispielhaft seien hier das Projekt der Klassenpaten, das Streitschlichterkonzept,
der Schulsanitatsdienst und die Sporthelferausbildung genannt.

Die Erich-Fried-Gesamtschule verfugt Uber eine Vielzahl an externen Kooperationspart-
nern und pflegt durch das Erasmus+- Projekt, den Venlo Austausch (WPU AL Projekte)
und das Auslandspraktikum in der EF auch einen internationalen Austausch. Sie strebt
die Zertifizierung als Europaschule an.

Die Bildung professioneller Teams ist der Schulleitung und allen Lehrkraften ein wichti-
ges Anliegen. Deswegen ist es wichtig, Informationsfliisse effektiv zu gestalten und ab-
zusichern. Diesbezlglich gab es in der jingeren Vergangenheit erhebliche Fortschritte
durch den Einsatz des Schulservers IServ. Es besteht weiteres Potential, durch vernetz-
te Strukturen auch unterrichtliche Ablaufe positiv zu unterstitzen.

Wichtig ist es in diesem Zusammenhang auch, dem Bedurfnis der Lehrkrafte zu ent-
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sprechen, Entlastungsmoglichkeiten zu nutzen und mehr Zeit zur Gestaltung Kklarer,
systematischer Arbeitsstrukturen und Zielsetzungen zu gewinnen.

Fihrung und Management

Die Schulleitung arbeitet in der aktuellen Zusammensetzung noch nicht lange zusam-
men. Sie wird von den Lehrkraften und den Eltern aber bereits als gut kooperierendes
Team anerkannt und wertgeschatzt. Die Schulleiterin betonte im Interview, dass sie in
ihrem FUhrungshandeln einen partizipativen Fuhrungsstil anstrebe. Derzeit seien dazu
zahlreiche Gesprache erforderlich. Die Ziele der Schulleitung sind klar und transparent.
Die Verteilung der Aufgaben wird durch einen Geschéftsverteilungsplan (GVP) verbind-
lich geregelt.

Die Herausforderungen des angestrebten partizipativen Fihrungsstils bestehen in der
qualifizierten Delegation der zahlreichen Aufgaben. Diesbezuglich besteht Entwick-
lungsbedarf, klare Aufgabenbeschreibungen tber den GVP der Schulleitung hinaus zu
entwickeln - nicht zuletzt auch mit dem Ziel, den Personen, die Aufgaben Ubertragen
bekommen haben, eine groRere Autonomie in der Erfullung ihrer Aufgaben zu ermégli-
chen. Die gezielte Entwicklung eines abgesicherten mittleren Managements ist an der
Erich-Fried-Gesamtschule das Mittel, um die angestrebte Partizipation wirksam umzu-
setzen.

Zur Steuerung schulischer Entwicklungsprozesse hat die Schule ein Schulprogramm
entwickelt. Das vorgelegte Schulprogramm hat einen koharenten und sachlogisch
stimmigen Aufbau. Ubergreifende Leitziele werden als Grundlage fiir die padagogische
Arbeit der Schule vorangestellt. Im weiteren Verlauf der Ausfihrungen nimmt das
Schulprogramm immer wieder Bezug zu den Leitzielen. Zu den wesentlichen Arbeitsfel-
dern stellt das Schulprogramm die Entwicklungsstande strukturiert dar. Das Zusam-
menspiel der Inhalte wird Uber die Bezugnahme zu den Leitzielen hergestellt. Entwick-
lungsvorhaben sind — falls im jeweiligen Arbeitsfeld aktuell vorhanden — herausgehoben
stichwortartig dargestellt. Evaluationen sind jeweils angedacht und skizziert.

Die konkrete Entwicklungsarbeit an den dargestellten Themenfeldern wird in den sog.
~Jahresarbeitsplanen“ dargestellt, welche aus dem Schulprogramm-Dokument ausgela-
gert sind.

Die Erich-Fried-Gesamtschule hat den Eigenanspruch, das Schulprogramm alle zwei
Jahre aktuell zu Uberarbeiten. In diesem Format ist es sehr gut geeignet, allen schuli-
schen Akteuren im Sinne einer Corporate Identity einen logisch nachvollziehbaren und
handlungsleitenden Uberblick zu geben.

Das noch im Schulprogramm (S. 51) dargestellte Vorhaben, die Unterrichtsraume kon-
sequent mit interaktiven Smartboards auszustatten, um den Unterricht ,offener, projekt-
orientierter und an die individuellen Interessen er Schulerinnen und Schiler angelehn-
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ter zu gestalten, ist gescheitert. Dieses Projekt befindet sich im Rickbau. Die Erich-
Fried-Gesamtschule macht damit die gleiche Erfahrung wie zahlreiche andere Schulen,
in denen das traditionelle Frontalmedium ,Tafel“ lediglich durch ein anderes Frontalme-
dium ,Smartboard“ ausgetauscht wurde. Die Umsetzung des Medienkompetenzrah-
mens erfordert eine Medienausstattung, die Schilerinnen und Schiler herausfordert,
individuell und aktiv Medien einzusetzen. Die Schulleitung strebt nun den deutlich er-
folgversprechenderen Weg an, die Klassenraume durch interaktive Beamer und Lehr-
krafte sowie Schilerinnen und Schiler mit vernetzten mobilen Endgerdten (Tablets)
auszustatten. Dies ist allerdings ein Projektvorhaben, das in seiner Komplexitat noch
ausgearbeitet werden muss und sinnvollerweise mit strukturierten Methoden (Projekt-
management) verfolgt werden muss.

Fur den Vertretungsunterricht gibt es klare organisatorische Konzepte. Es fallt wenig
Unterricht aus. Die inhaltliche Kontinuitat durch die Vereinbarung gewahrleistet, dass im
Falle, dass keine anderen Arbeitsauftrage fur die Vertretungssituation vorliegen, langer-
fristig gestellt Lernzeit-Aufgaben bearbeitet werden sollen. Nach Aussagen der Schiile-
rinnen und Schiler funktioniert dieses Konzept. Nicht zuletzt deshalb stellt der Vertre-
tungsunterricht keine herausgehobene Belastung fur das Kollegium dar. Die erfolgrei-
che Umsetzung dieses Handlungsfeldes steht in engem Zusammenhang mit Fragen der
digitalen Ausstattung (Hinterlegen von Aufgabenmaterial auf dem Schulserver).

Die Entscheidung, auf eine formal eingerichtete Steuergruppe zu verzichten ist sinnvoll.
Stattdessen wird die Steuerung in Arbeitsgruppen von Experten geleistet.
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4  Zusammenstellung der Daten und Bewertungen

In diesem Kapitel sind ausschliel3lich die Bewertungen der Analysekriterien des schul-
spezifischen Priftableaus dargestellt. Bei jedem Kriterium und seiner Bewertung sind
aus dem Qualitatstableau Ausziige der Erlauterungen und Hinweise aufgefihrt, um eine
schnelle Orientierung zu ermdglichen.

Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen

2l auf die spezifische Situation der Schule um.

++

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweitschulinterne Lehrpléane verbindliche Vorgaben der Lehrplédne und Aspekte
des Schulprogramms bzw. der Situation der Schule aufgreifen (z. B. Unterrichtsvorhaben, Lernorte, Kooperations-
partner, Partnerschulen, Gemeinsames Lernen, zieldifferentes Lernen, unterschiedliche Bildungsgéange).

2132 Die Schule sichertdie Umsetzung der schulinternen Lehrplane. ++

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweitin und zwischen Fachkonferenzen eine systematische paddagogisch ver-
antwortliche Kommunikation tiber die schulinternen Lehrplane stattfindetund die Umsetzung der schulinternen Le hr-
plane im UnterrichtUberpriftwird. Beispiele fur die Sicherung der Umsetzung kdnnen unteranderem die Reflexion
der Umsetzung der schulinternen Lehrplane in den Fachkonferenzen sein und ggf. entsprechende Anpassungen des
unterrichtlichen Handelns oder der schulinternen Lehrpléne bei Auffélligkeiten.

Die Schule hatin ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-

2141 sationsformen ihrer pddagogischen Arbeitfestgelegt.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung zur Koharenz der dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen
ihrer paAdagogischen Arbeitim Zusammenspiel mitden Inhalten des Schulprogramms insgesamt. Kohérenzist dann
gegeben,wenn die Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen inhaltlich miteinanderin Beziehung stehen bzw.
logisch nachwollziehbar zusammenh&angen und eine Passung zu den weiteren Inhalten des Schulprogramms gewéhr-
leistetist.

Kompetenzorientierung

2212 Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. -

In diesem Analysekriterium erhéltdie Schule Rickmeldung, inwieweitsie in ihrer Kompetenzorientierung Lern-, Me-
thoden-und Medienkompetenzen férdertund entsprechende Lehr-und Lernsituationen gestaltet.

Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitivaktivierend siehe Ergebnisse der Un-

2221 angelegt. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt*und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen®kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Der Einsatzvon Medien istgeeignet,den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-

2:23.1 | \innen und Schiiler zu unterstiitzen. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt*und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen®kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Gestaltung der Lernumgebungistgeeignet, den Kompetenzerwerbder | siehe Ergebnisse der Un-

2L Schilerinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsheobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt* und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen®kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Gestaltung von Lernarrangements istauf selbststédndiges Lernen siehe Ergebnisse der Un-

Zonl ausgerichtet. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richtund 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen®kdnnen weiterge hende Aussagen getroffen sein.

Lern-und Bildungsangebot

Die Schule gestaltetein standortbezogen differenziertes unterrichtliches

2311 Angebot.

++

Die Schule erhalt Rickmeldung zum Standortbezug des unterrichtlichen Angebots und dazu, inwieweit Schilerinnen
und Schiler mitihren Lern-und Forderbedarfen sowie ihren spezifischen Potenzialen unterrichtsgebundene Lernan-
gebote erhalten.

Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

Die Grundséatze der Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

e entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

++

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie Verfahren und Kriterien fir die Lernerfolgstberpriufung und fir die
Leistungsbewertung festgelegt hat.

Die Schule machtallen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
24.1.2 rien fiir die Lernerfolgsiberpriifung und fir die Leistungsbewertung trans- +
parent.

Die Schule erhéalt Riickmeldung zu ihren Kommunikationswegen und dazu, inwieweitallen Beteiligten die festgeleg-
ten Verfahren und Kriterien der Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung bekanntsind.

Die Schule stelltsicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-

Uberprifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden. +

2413

Die Schule erhalt Riickmeldung dazu, inwieweitsie im Kontext der Vereinbarung von Grundsatzen der Lernerfolgs-
Uberprifung und Leistungsbewertung tber Verfahren verfiigt, die die Einhaltung der Vereinbarungen zu Verfahren
und Kriterien sicherstellen (z. B. gemeinsame Planung durch Fachteams, Vorlage von Klassenarbeiten bei der Schul-
leitung, Fachkonferenzen etc.).

Die Lehrkréfte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwicklun-

sal gender Schilerinnen und Schiiler.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitsie die Erfassung von Lernstdnden und Lernentwicklungen verankert hat
(d.h. dass sie lehrkraftunabhéngig und regelmagig erfolgt).
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Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgstberprifungen firihre

24.2.2 Unterrichtsentwicklung.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitsie die Reflexion der Ergebnisse von Lernerfolgstberprufungen und Nut-
zung der Ergebnisse zur Uberpriifung der Zielsetzungen und Methoden ihres Unterrichts verankert hat (d.h. dass sie
durch alle Lehrkréfte und regelméfig erfolgt).

Feedback und Beratung

Die Schule nutzt Schulerfeedback zur Verbesserung der Lehr-und Lern-
prozesse.

2521 +

Die Qualitdtsanalyse gibt Rickmeldung zur Systematik, mit der Schilerfeedback in der Schule verwendet wird (Ver-
fahren der Umsetzung; Nutzung durch alle Lehrkréafte; Verwendung zur Verbesserung des Unterrichts).

2531 Die Schulerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden

bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten. ++

Die Schule erhélt Rickmeldung zum Einbezug verschiedener Informationsquellen, zur adressatengerechten und
verstandlichen Aufbereitung sowie zur Verankerung der Beratung an der Schule.

Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-

2.6.1.1 raussetzungen der Schilerinnen und Schiiler. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt*und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen“kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und

2oL koordiniert.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitdie Forderung des Erwerbs der Bildungssprache durch Verabredungen
zur Forderung der Bildungssprache angelegtistsowie zu Auffalligkeiten unter den Perspektiven von Versténdlichkeit
und Modellhaftigkeitdes Umgangs mit Sprache von Lehrkréften und Schilerinnen und Schule rn (situative Angemes -
senheit; Adressatengerechtigkeit).

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fur die Schilerinnen und siehe Ergebnisse der Un-

s Schulertransparentund klar strukturiert. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt“ und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen®kénnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Klassenfuhrung und Arrangement des Unterrichts

siehe Ergebnisse der Un-

29.1.1 Die Schule sichertdie effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. .
terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt* und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehrenund Lernenfindenin einerpositiven Aimosphére statt. terrichtsbeobachtungen

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unter-
richt* und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen®kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

Schulkultur

Demokratische Gestaltung

Der Umgang miteinanderistvon gegenseitigem Respektund gegenseiti-

Sl ger Unterstutzung gepragt.

++

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitder Umgang allerin Schule und Unterrichtgepragtistvon gegenseitiger
Wertschéatzung, Achtung, gegenseitigem Vertrauen und eigenen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit.

Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

3.2.1.2 | Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. +

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit die Schulerinnen und Schiler lernen Vielfalt als einen natirlichen Be-
standteil des Schullebens wahrzunehmen und zu akzeptieren.

In der Schule findet eine Auseinandersetzung mitWerten und Normen

3221 statt.

+

Die Schule erhalt Ruckmeldung, inwieweit Regeln, Normen und Werte in der Schule reflektiertwerden.

Schulinterne Kooperation und Kommunikation

3.3.11 Die Schule sichertden Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +

Die Schule erhéalt Rickmeldung, inwieweit ein systematischer Informationsfluss erkennbarist. Der Informationsfluss
ist dann systematisch, wenn er nach klaren Verfahrensfestlegungen erfolgt. Dabei gilt es, allen Beteiligten fiir sie
relevante Informationen in nachvollziehbarer Weise zur Verfligung zu stellen (z. B. aktuelle Ereignisse an der Schule;
angedachte/laufende MalRnahmen der Qualitatsentwicklung, Entscheidungen von Gremien und Schulleitung, Infor-
mationsweitergabe bei Personalwechsel).

In den Bereichen Unterrichtund Erziehung kooperieren die Lehrkrafte
systematisch.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitsich Lehrkrafte in Unterrichts - und in Erziehungsfragen vereinbaren und
vernetzen, insbesondere mit Blick auf die Zusammenarbeitin und von Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonfe-
renzen.

3322 +
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3.5.13

Die Schule machtLehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern An-
gebote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz.

Das Kriterium wird nicht
bewertet.

Das Kriterium wird nichtbewertet. Die Schule erhalt eine Riickmeldung, wenn die Qualitatsanalyse Auffalligkeiten in
den MalBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des Abbaus berufsbedingter physischer und psychi-
scherBelastung wahrnimmt.

Externe Kooperation und Vernetzung

Gestaltung des Schulgebaudes und -geldndes

Fluhrung und Management

Padagogische Fuhrung

4111

Die Schulleitung hatklare Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der
Schule, insbesondere des Unterrichts.

++

In diesem Analysekriterium gibt die Qualitatsanalyse Rickmeldung, inwieweitdie Schulleitung klare Zielvorstellungen
fur die Schule als Ganzes und fur den Unterricht hat.

41.1.2

Die Schulleitung sorgtdafir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-
ckeltwerden.

++

Die Schule erhéalt Riickmeldung, inwieweitdie Zielentwicklung unter Einbezug der jeweils Betroffenen durch die Star-
kung der Arbeit in Gremien und Konferenzen stattfindetund inwieweitdie Schulleitung ihre Zielvorstellungen fir die
Weiterentwicklung der Schule inangemessener Weise transparentmacht.

41.13

Die Schulleitung sorgtfur Klarheit und Eindeutigkeitder Ziele der Schule.

+

Die Schule erhalt Ruckmeldung, inwieweit Klarheitund Eindeutigkeitder Ziele wahrnehmbar sind.

41.1.4

Die Schulleitung verfiigt iiber Strategien, gemeinsame Ziele fiir die Wei-
terentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.

+

In diesem Analysekriterium gibtdie Qualitatsanalyse Rickmeldung zur systemischen Verankerungder Umsetzung
von Zielen. Die Riickmeldung beziehtsich aufdas Aufgreifen von Entwicklungsperspe ktiven, das Sicherstellen,das s
gemeinsam entwickelte Ziele kontinuierliche Grundlage der schulischen Arbeitbleiben und aufden (konstruktiven)
Umgang mitaufkommenden Widerstanden.

4121

Die Schulleitung sichertdie Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der
unterschiedlichen Gruppen.

=+

Die Qualitatsanalyse gibt Riickmeldung, inwieweitdie Schulleitung, z. B. durch Schaffung von Strukturen (wie raumli-
che, zeitliche Kapazitaten), die Rahmenbedingungen fiir systematische Kooperation innerhalb derund zwischenden
unterschiedlichen Gruppen sichert.
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Organisation und Steuerung

Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati- Das Kriterium wird nicht

Al onsbezogeninterpretiertund rechtssicher umgesetzt. bewertet.

Dieses Kriterium wird nichtbewertet. Die Qualitdtsanalyse gibtder Schule im Rahmen dieses Kriteriums Rickmel-
dung,wenn sie Auffalligkeiten hinsichtlich der Einhaltung und Umsetzung rechtlicher Bestimmungenund Vorgaben
wahrnimmt.

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Das Kriterium wird nicht

43.1.2 Ressourcen werden sachgerechtgenutzt.
bewertet.

Das Kriterium wird nichtbewertet. Die Schule erhélt eine Rickmeldung, wenn die Qualitatsanalyse Auffalligkeiten in
der Nutzung von Ressourcen wahrnimmt.

Der Einsatzdes Personals istso organisiert,dass Unterrichtsausfall ver-

“edkol mieden wird.

+

Die Schule erhaltim Rahmen dieses Kriteriums Riickmeldung zur Verlasslichkeitdes Unterrichtsangebotsund dazu
inwieweitsie zur Vermeidung von Unterrichtsausfall vorausschauend plant. Verlasslichkeitistdanngegeben, wenn
ausfallender Unterrichtdurch andere Unterrichtsangebote ersetzt wird.

Der Vertretungsunterrichtistso organisiert,dass die inhaltliche Kontinuitat

4322 gewahrleistetwird.

+

Die Schule erhaltim Rahmen dieses Kriteriums Riickmeldung, inwieweit Vereinbarungen und Verfahren festgelegt
sind und umgesetzt werden, die inhaltliche Kontinuitat des fachunterrichtlichen Arbeitens sicherstellen. D. h. die
Vermittlung von Inhalten erfolgt ohne abrupte Abbriiche oder Unterbrechungen. Die kontinuierliche Wissensvermitt-
lung bzw. -aneignung istgewahrleistet.

Personalentwicklung

Fortbildung und Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung berlicksichtigtdie Zielsetzungen, Aufgabenstel-

“dbl lungen und fachlichen Bedarfe der Schule.

++

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweitsich die Fortbildungsplanung an den Zielsetzungen, Aufgabenstellungen
und fachlichen Bedarfen der Schule orientiert.

Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur

“eelld Weiterentwicklung der schulischen Qualitatgenutzt.

++

Die Schule erhalt Riickmeldung zur Systematik des Austausches von Fortbildungsergebnissenund -erkenntnissen
und der Sicherung von Nachhaltigkeit der Umsetzung. Dazu gehort die Verantwortungsiibernahme des Personals
(dies schlief3t Schulleitungsmitglieder mitein) hinsichtlich der Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen
und Uberfachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten.
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Lehrerausbildung

Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verfiigt Gber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der
Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

Die Qualitatsanalyse gibt Rickmeldung, inwieweit die Schule Uber ein strukturiertes Verfahren der Steuerung der
Qualitatsentwicklung verfigt.

4711 +

Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick-
lung als wesentliches Steuerungsinstrument.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit Veranderungen im Schulprogramm aufgegriffen werden und die Fort-
schreibung fiir Steuerungsprozesse genutzt wird. Hierbei wird auch beriicksichtigt, inwieweitdie Schulprogrammar-
beit partizipativangelegtist.

4.7.1.2 +

Die der Schule zur Verfigung stehenden Informationen und Daten werden
zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitatgenutzt.

Die Schule erhalt Riickmeldung zu ihrem Umgang mit internen (z. B. Abschlussquoten, Versetzungsquoten) und
externen Daten (z. B. Vergleichsarbeiten) und Evaluationsergebnissen. Die Qualitdtsanalyse achtet hier auf den
Umgang mitden Daten und nicht auf die konkreten Ergebnisse. Die Systematik der Auswertungsprozesse sowie die
Sicherstellung der Umsetzung der vereinbarten Konsequenzen werden gespiegelt.

4.7.3.1 +
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Kriterien U 1 bis U 12 - Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt.

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen

Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwolf Kriterien zugeordnet.

Fur jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erflllt* ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erfil-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Wéren z. B.
in zwanzig durchgefuhrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erflllt bewer-
tet worden, ergabe sich fur den Indikator der Erfillungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fur diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,U 9 Indi-
viduelle Lernwege®, ,U 10 Partner- und Gruppenarbeit® oder ,U 11 Plenum® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat* wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

UXX  Text des jeweiligen Indikators
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators; hier genau 50 %.
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Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Gesamtschule
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Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen -
Gesamtschule
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
D
E |
FS |
M |
GL |
NW/TC
Ku/Mu/Li
Reli/PP |
SP
FO |
AS
AG
Deutsch
E Englisch
FS Fremdsprache (auBer Englisch)
M Mathematik
GL Gesellschaftswissenschaften
NW/TC Naturwissenschaften / Technik
Ku/Mu/Li Kunst / Musik / Literatur
Reli/PP Religionslehre / Praktische Philosophie
SP Sport
FO Férderunterricht
AS Arbeitsstunde

AG Arbeitsgemeinschaft
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Kriterium U 1 Transparenz und Klarheit
Indikatoren 0% 20% 40% 100%
ulil Transparenz und Klarheit sind ge-

uiz2

uls

uid

geben in Bezug auf Unterrichtsge-
genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-

gebeninBezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-
gebenin Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

ul

Mindestanforderungist,dass die Schilerinnen und Schiilerin einerangemessenen und fiir alle verstandlichen Spra-
che mindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreichtwerden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium U 2 Schiulerorientierung

u21l Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

uz22 Der Unterricht bertcksichtigt Er-

fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

uz2s Der Unterricht ermdéglicht den
Schilerinnen und Schiilern, die
Planung mitzugestalten.

u24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

u?2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fiir die Schilerinnen und
Schiler durch Beziige zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Beziige zu
fachimmanenten oder facherubergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knupft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussfahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schilerinnen und Schiiler beispielsweise unter Rickgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kdnnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Beziige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kénnen.

Der Indikator U 2.3 betrachtet die Maoglichkeiten fiir Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozalform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen aufden einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schiilerinnen und Schiiler iber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessenwird in U 8.1 bewertet.

Der Indikator U 2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Lésungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fur den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehoért dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmtund Fehler konstruktivaufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu* bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfullt diesen
Indikator nicht.
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Kriterium U 3 Problemorientierung
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
U3l Der Unterricht zielt auf die Bear-

beitung von Problemstellungen.

u3z2 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schuler Problemlésungsstra-
tegienein.

us

Bei einer Problemstellung handeltes sich um eine Aufgabe, deren Losung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht” bezeichnetein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mitihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung miteinem kognitiven Konfliktbzw. der Auseinandersetzung miteiner kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich gefoérdertwird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitetwird, kbnnen sein:

- Die gestellte Aufgabe I6stbeiden Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieR3ende
Maglichkeiten sind gleichermal3en wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phdnomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht.

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinanderin Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieRen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Auflésung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieRende
Behauptungen nichtgleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalteine komplexe Fragestellung, etwain Form einer Verschlisselung oder eines
sich nichtauf den ersten Blick erschlieRenden Sachverhaltes

Der Indikator U 3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder Ldsungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schulerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhé&ngig von der Bewertung des Indikators U 3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitdt beobachtbarwar oder nicht.
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Kriterium U 4 Umgang mit Sprache
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
u4.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
u4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schuler. Ua

Es geht grundsétzlich um mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.
Die Lehrkraft istVorbild in Hinsichtauf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehért auch die sprachliche Richtigkeit

der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit trifft zu“ gewertet. Es
gehtum Impulse durch die Lehrkraftzur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schilerinnen und Schiler.
Die Lehrkraft sorgt fiir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhéngen. Gibt es wahrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mindliche SchilerduRerungen, so wird mit trifft nicht zu*

gewertet.
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Kriterium U 5 Lehr-und Lernzeit
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Uus.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
piinktlich.
us.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.
us

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Piinktlichkeitvon Lehrkraften bzw. Schilerinnen und Schiilern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgangi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schuler ohne individuellen ,Leerlauf’, kein Warten bei Unterstitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Riickmeldung, verstandliche Aufgabenstellungen,angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterrichtablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium U 6 Lernumgebung
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ue6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die

ue6.2

Durchfiuihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlick-
greifen kbnnen.

U6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsichtaufden Zustand des Raumes (Sauberkeit,

baulicher Zustand, Mobiliar,

GréRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer

konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendtigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.
Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schilerinnen und Schiler ist nicht unbedingt erforderlich, die Méglichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder

Karten.
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Kriterium U 7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

urz.l Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang miit-
einander.

ur.2 Die Lehrkraft nutzt Mdglichkeiten
Zu positiver Verstarkung.

u7z.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen
und Jungen gleichermalReninden
Unterrichtein.

uv

RespektvollerUmgang istgekennzeichnetdurch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft férdert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung konnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen wvon
Schilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt
vermeidetder Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium U 8 Selbstgesteuertes Lernen
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
us.l Die Schilerinnen und Schiiler

entscheiden Uberdas Vorgehenin
Arbeitsprozessen.

uUs8.2 Die Schilerinnen und Schiiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

U8.3 Die Schilerinnen und Schiiler

kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

us4 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Mal3.

us

Selbstgesteuertes Lernen bezeichneteine Lernform, beider die Schilerinnen und Schilerihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wahrend des Arbeitsprozesses (z.B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, Gber die jeweilige Sozialform,
uber den Lernort, Uber die Art der Présentation, tUber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder tber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren kriteriengestitzt mindlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Rickgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschétzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen aufUnterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehéren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch aufihre Aufgabe
vorbereitete Schiilerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige Mal3 der Instruktion muss in Abh&ngigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schulergruppe eingeschéatzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits - und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
odereinen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium U 9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen,in denen
die Beriicksichtigung individueller Lernwege
erkennbarwar.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschliefilich aufdiejenigen Beobach-
tungen, in denen die Beriicksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
0% 20% 40% 60% 80% N=9 0

U9l Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

uo9.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

uo

Kombinationen in der Differenzierung

O?/O ZOI% 49% 60I% SOI% N=90 B Zeit & Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegtbzw.von den
Schilerinnen und Schilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zuséatzliche
Impulse der Lehrkraftoder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei einzelnen Schilerinnen und Schillem
ist ein Hinweis auf die Nichterflillung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entsprichtnichtdem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten mussen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegtbzw. durch
die Schilerinnen und Schiler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugénge
ermdoglichen (haptisch —visuell — auditivbzw. konkret— abstrakt), oder durch langerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der Wahimdglichkeitder Lernenden aufder Basis einer Selbsteinschétzu ng, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermogen erkennbar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
33%

Partnerarbeit
15%

Gruppenarbeit
9%

Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf d ie

nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. Langere Instruktionsphasen werden dem Plenum
zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Partnerarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=15

AFB |

AFB Il

AFB Il .

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Gruppenarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=9

AFB |

AFB I

Erlduterungen:

AFB | Reproduktion/Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer/Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten/ Reflektieren/Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaRige Anwendung gelernter und gelbter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methodenin anderen

Zusammenhéngen.
Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das

selbststandige Anwenden von Methoden mitdem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsanséatzen zu gelangen.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=34

AFB |

AFB Il

AFB 11l

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=43

AFB |

AFB I

AFB Il -

Erlduterungen:

AFB | Reproduktion/Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer/Analyse / komplexe Anwendungen
AFB 1l Bewerten/ Reflektieren/ Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebietund im
gelernten Zusammenhang sowie die routineméfige Anwendung gelernter und gelbte r Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verkniipfung gelernter Inhalte oder Methodenin anderen

Zusammenhéangen.
Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das

selbststandige Anwenden von Methoden mitdem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansétzen zu gelangen.
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Kriterium U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N :24

u10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

U 10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

U 10.3 Die Schulerinnenund Schuler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeitvertraut.

uio4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schiilerinnen
und Schiler daruber verfiigen
kénnen. U 10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fiir diese Sozalform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstiitztden Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschiehtbeispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander auslost.

Die Schulerinnen und Schiler treffen Vereinbarungen tber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheitmit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkanntwerden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.

0% 20% 40% 60% 80% N=15

Bearbeiten neuer Aufgaben

Uben / Wiederholen :|

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben :|
Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen :|
Experimente durchfiihren / Produzieren / Konstruieren.. :|

Regelung von Klassenangelegenheiten

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am haufigsten beobachtetwurden.
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0% 20% 40% 60% 80% N=9

Bearbeiten neuer Aufgaben |

Experimente durchfiihren / Produzieren / Konstruieren |
(nach Anleitung)

[

Entwerfen, Entwickeln, Planen, ... :l
]
]
]

Langzeitprojekt (Fach-/Jahresarbeit, ...)

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Schulervortrag, -prasentation

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtetwurden.
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Kriterium U 11 Plenum

Indikatoren 0(:/0 20.% 4(?% 60.% 80.% N=43

Uuliil Die Schilerinnen und Schiiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

ui1i.2 Die Schulerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrdge mit.

U11.3 Die Schilerinnen und Schiiler
beziehen sich aufeinander.

uli4 Die Schulerinnen und Schuler
formulieren bzw. préasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

ui1ib Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler daruber verfigen
kénnen.

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick aufdie Bandbreite) vorhanden, so wird mit, trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen dafir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler, konzentriertes Zuhéren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
,Gestalten® gehtlber eine reine Beteiligung hinaus. Hier Gibernehmen die Schilerinnen und Schiler Verantwor-
tung fur die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, we iterfihrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiiler beziehen sich aufeinander, indem sie SchiilerdauRerungen aufgreifen, erganzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft hélt sich dabei zuriick und fihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiilerund bemiihtsich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schilern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kdnnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schiler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schuler dar-
Uber verfigen kdnnen, missen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=43

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach |

Anleitung durch Lehrkraft |

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Schulervortrag, -prasentation

Lehrervortrag / Prasentation

Bearbeiten neuer Aufgaben

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtetwurden.
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Qualitatsanalyse NRW

Kriterium U 12 Medien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

uilz.1 Die duRere Qualitatder eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstlitzt das Lernen.

ul2.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfihrend eingesetzt.

uUl2

AuBere QualitatheiRthier z. B. die Lesbarkeitvon Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstarke und Tonqualitdt von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfuhrend* ist die Stimulierung und Unterstiitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu U 12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitdtbzw. der Beitrag zur Aufgabenlésungin den Blickgenommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Heft |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Arbeitsblatter |

Lehrbuch
Fachrequisiten, Taschenrechner, Modelle,..

Bild- bzw. Folienprasentation (OHP,..| |

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtetwurden.







